COMUNE DI PIANIGA

(Cirta Metropolitana di Venezia )

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI PIANIGA
ANNUALITA’ ECONOMICA 2019

Premesso che:
- in data 17/12/2019 & stata sottoscritia ’ipotesi di CCDI del personale del Comune di Pianiga parte

economica per "anno 2019;
~ i) Revisore contabile in data 20/12/2019 con parere n, 23/R ha espresso parere favorevole alla

sottoscrizione del CCDI, parte economina, definitivo.
- la Giunta Comunale con delibera n. 135 del 20/12/2019 ha autorizzato la delegazione di parte

pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI

Tnt data odierna, 20/12/2019, ha avuto luogo "incontro tra le delegazioni trattanti al termine del quale ¢
stato sottoscritto definitivamnete il contratto collettivo decentrato integrativo del personale del
Comune di Pianiga — annualita economica 2019.

Visto il

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNUALITA’ ECONOMICA 2019

Le parti prendono atto che 1l fondo per anno 2019 & pari a:

# € 102.116.08 Risorse stabili (decurtato dalla riduzione operata nel 2014 per effetto dell’art. 9, comma 2-bis
ILE. w, 78/20190 e smi {art. 1, comma 4536 Legge Stabilith 2014)

¥ € 45.136,00 Risorse Variabili

PER UN TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO PARI A € 147.252,08 (al netto delle riduzioni)
come risulta nella costituzione del fondo anno 2019 che si allega alla presente come parte integrante ¢
sostanziale,

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente il presente contratto integrativo
decentrato — annualita economica 2019, del Comune di Pianiga.

Le risorse disponibili per I’anno 2019 vengono ripartite tra i vari istituti del salario accessorio come
previsto nel Contratto_Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2019-2021 e riassunte secondo la
tabella riportatg:




Riferimento contrattuale

DESCRIZIONE

UTILIZZ0 RISORSE Dt PARTE STABILE VINCOLATA

2019
jart. B2, 1) Progressiane gconumica 72.500,00 €
art. 68¢. 1) Cuota fondo indennith di comparto 13.500,00 €
art. 68 comma 2 lett. C) indannita condizioni di avore di cui art. 70 bis rischlo 1.B30,40€
|art. 68 comma 2 lett. C) Indennith condizloni di lavorg di cuf art, 70 bis maneggio valort 443,30 €
art. 68 comma 2 lett. d) Indennitd di turno 3.400,00 €
art. 68 comma 2 lety. d) indennita di reperibilitd (ex chiamata)
jart. 68 comma 2 leit. e) specifiche responsabilita art, 70 guingules, comma 1 4,800,00 €
art, 68 comrmia 2 lett, &) specifiche responsabilita an, 70 guinquies, comma 2 750,00 €
art. 8B comma 2 |ett, 1) Indennita funzione (art, 46 sexies e indennith servizlo esterno art, 56 quingules) 858,00 € |

Residit art. 67 cormma 1

art. 68 comma 1
art, 17.¢2 lettera d) CCNL 01/04/1998

indennitd di rischio

art. 17.¢2 lattera d) CONL 01/04/1956

maneggio valort

specifiche responsabiilta lettera f) {responsabilits servizio)

art, 17.¢2 lettera f) CCNL 01/04/1996
art. 17.¢2 lettera 1) CONL 01/04/1996

specifiche respansabillth lettera i} (responsabilith anagrafe e stato civile

UTHAZZO RISORSE BISPONIBIL compone

rte variabile

art. 67, cormima 3 lett, 1)
art, 68,comma 2, lett. a)

art, 68,comma 2, fett. b)

art. BB,comma 2, lett. c)

art, 68,comma 2, lett. ¢)

Indennita di turng

art, 68,comma 2, lett. d}
art, 68,comma 2, lett. d)

Indennita dl reperlbiiita

ripos

art, 68,comma 2, lett. )

art, Gi,comma 2, lett. g)

art, 63,comma 2, lett. )

art, 68, comma 2, lett. f)

art, 68,comma 2, lett. g)

art, B8,comma 2, lett, g)

art, B§.comma 2, 1ett. g}

art. 68,comma 2, lett, g)

obiettivi del piano della performance art. 67, comma 3 lett. b} 1:7.700,00 s
premi correlati alla parformance organizzativa 8,682,228
premi correlati alla performance individuale 5. 758,16 €
indennita condizion] di lavoro di cu all'art, 70 bis, rischig
indennita condizioni di lavoro di cui afl'art. 70 s manggeto valov

o compensativo art 24, commal, CENL 14/08/2000 B
specifiche responsability art, 70- quinquies, commal |
specifiche responsabilitd art, 70- guinguies, comma 2 i
indennitd funzione 56 sexies g indennity di servizio esterno art, 56 quater
compensi art, 67, ¢.3, lett. ¢ compens] spese giudizio - £
compensi art. 6/, &3, jett. c) ISTAT ART, 70 - ter - €
compens] art, 57, ¢.3, lett. ¢} quota progettazione interna {D.lgs. 163/ 2006) 1.000,00 €
coppensi art, 67, c.3, lett, c): fondo progettazions Innavazione (0. L 90/2014) 3.000,00 €
compensl art, 67, ¢.3, lett. : incentivo funzioni tecniche (D.1gs, 50/2016) 11.000,00 €

art. 68,comma 2, lett. g}

carmpens] art, §7, &3, latt. o) incentlv] peraccertament| il e TARI

art, BB,comma 2, lett. g}

Firmato in data 20 dicembre 2015,
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ALLEGATO A
COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2019

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2019
CCNL 2016/2018

UNICO iIMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL | € 106.8338,96
2016/2018

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA | € 1.698,97
C)
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2
LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67
COMMA 2 LETTERAE)
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE
- ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI n
INCREMENTO PER RIDUZION! STABILI DEL FONDO DELLO
| STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2
LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 € 1.698,97

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA
2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A € 3.328,00
DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5
DIFFERENZIALT PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 | € 3.326,95
COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

---------

“FOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 € 6.654,95

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI. NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART.

43 L.449/1997 - ART. 87 CO. 3LETT. A) SE ATTIVITA'

ORDINARIAMENTE RESE i

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3
| LETTERA B)

SPECIFICHE WIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ICI .
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SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) -
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

€ 3.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESS! NOTIFICATOR! - ART. 67 COMMA 3LETTERAT)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67
COMMA 3 LETTERA G)

1.2% DEL MONTE SALARI DELL'/ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3
LETTERA H)

€ 10.436,00

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA )

€ 17.700,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO
ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

"€ 31.136,00

| Risorse variabili NON soggette al limite

43, L. 449/199? ART. 67 CO. 3 LETT A) ATT.TA'NON
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA B) -CORTE DEI CONT! SEZ AUTONOMIE N, 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 (ANTE 2016)

€ 3.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA

SPEGIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D LGS. 50/2016 (DAL 2018)

€ 11.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
INCENTIV] PER RECUPERO DELLA TARI E DELL'IMU (DAL 1/1/2019 - Art.
1 comma 1081 Legge di bilancio 2019 n. 145 del 31/12/2018)

“SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C} -

RISORSE STANZIATE DA REGIONIE CITTA METROPOLITANE - ART. 67

TO%RISPRSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 CCT!YIMA 2

€ 14.000,00
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TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

€ 160.328,88

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE € 139.673,93
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE € 20.654,95
Mﬁgcurtazmm MMMMMMM o §
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA € 12.591,94
2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERQO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L.

16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT! (ART. 40

COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI _trasferimento

TOTALE DECURTAZIONI € 12.591,94
TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI € 147.736,94 |
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO € 484,86
LIMITE 2016 - ART, 23 COMMA 2 - DL.GS. 75/17

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 147.252,08
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