COMUNE DI PIANIGA

(Citta Metropolitana di Venezia )

Verbale di

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO

2019/2021 — MODIFICA ED ANNUALITA’ ECONOMICA 2021

Premesso che:

- Indata 28/10/2021 & stata sottoscritta |’ipotesi di contratto collettivo integrativo del Comune di
Pianiga 2019/2021 — modifica ed annualita economica 2021;

- Il Revisore contabile in data 10.11.2021 ha espresso il parere favorevole alla sottoscrizione del
contratto integrativo del Comune di Pianiga 2019/2021 — modifica ed annualitd economica

2021;

- La Giunta comunale con delibera n 115 del 16.11.2021 ha autorizzato il Presidente della
delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto integrativo del Comune
di Pianiga 2019/2021 — modifica ed annualitd economica 2021;

Il giorno 29.11.2021 si riunisce presso la sede del Municipio del Comune di Pianiga, in Piazza San
Martino 1, il Tavolo delle Trattative per la Contrattazione Decentrata integrativa parte economica anno

2021.
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IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2021

COMUNE DI PIANIGA

(Citta Metropolitana di Venezia )

Il giorno 28.10.2021 si riunisce presso la sede del Municipio del Comune di Pianiga, in Piazza San
Martino I, il Tavolo delle Trattative per la Contrattazione Decentrata integrativa parte economica anno
2021.

Risultano presenti:
Delegazione di parte pubblica:
Il Segretario Comunale - Dott. Cartisano Pier Paolo
Il Responsabile del Settore Ed. Privata - Arch. Nardo Alberto
i Responsabile del Settore Economico Finanziario - Dott.ssa Bolzan Serena

per la parte sindacale: - Sig Caccin Francesco rappresentante RSU interna
- Sig. Peron Fabio rappresentante RSU interna
- Sig. Busato Marco rappresentante CGIL
- Sig. Naletto Simone rappresentante CISL

L’incontro ha inizio alle ore 15.00.
Si da atto della presenza del Sig. Sindaco Arch. Federico Calzavara.

Si premette quanto segue:

- con delibera n. 62 del 06/07/2021 la Giunta comunale ha fornito gli indirizzi alla delegazione di
parte trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa di parte economica per 1’anno
2021,

- Pamministrazione comunale con determinazione del segretario comunale n. 340 del 28/07/2021 ha
provveduto alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate, anno 2021, di cui all’art.67 del
CCNL del 21/05/2018;

L.e parti prendono atto che il fondo per ’anno 2021 ¢é pari a:

» € 116.100,43 Risorse stabili decurtato dalla riduzione operata nel 2014 per effetto dell’art. 9, comma 2-bis
D.L. . 78/2010 e smi (art. 1, comma 456 Legge Stabilita 2014)

> € 42.979,31 Risorse Variabili

PER UN TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO PARI A € 159.079,74 (al netto delle riduzioni)
come risulta nella costituzione del fondo anno 2021 che si allega alla presente come parte integrante ¢
sostanziale.

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente il presente contratto integrativo
decentrato — annualita economica 2021, del Comune di Pianiga.

Le risorse disponibili per I’anno 2021 vengono ripartite tra i vari istituti del salario accessorio come
previsto nel Contratto Collettivo Integrativo triennio 2019-2021 e riassunte secondo la tabella
riportata:




Residuo fondo a seguito voci di utilizzo

33.011.,44

PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALL IN GODIMENTO

§4.000,00

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004)

20.557,30

INDENNITA' EDUCATORI ASILQO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000)

' D TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018)

INDENNITA

5.200,00

INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018)

INCENTIVI PROGETTI (art. 67, comma 3, lett. | CCNL 21/05/2018)

art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - ISTAT/Istruzione/incentivi d.Igs. 50/2016

17.700,00 1"

INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL. 21/05/2018) 2.769,00

di ci:

maneggio valori 490,00

rischio 1.163,00

disagio 1.116,00

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-guinguies CCNL 2 573.00

21/05/2018) e

di cui:

comma 1 1.600,00

comma 2 §73,00

INDENNITA' ESTIVA ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000)

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) 1.233,00

INDENNITA' DI FUNZIONE P .M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 1.600,00

INCENTIVI PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. h CCNL 21/05/2018) 10.436,00 B
PROIEZIONE.

TOTALE art. 67, comma 3, lett. ¢ CCNL 21/05/2018

D

E (C+D)

F (A+C+D)




Le parti concordano il passaggio di progressione economica all’interno della categoria per n. 9
dipendenti con decorrenza 01.01.2021 (art. 16 ¢. 7 CCNL 2018) e precisamente:

- n. 2 cat. B;

- n4catC

- n.3cat. D;
Le risorse per Dattribuzione delle suddette progressioni economiche sono interamente a carico della
componente stabile del Fondo risorse decentrate ed ammontano ad € 9.295 (art. 16 ¢c. 4 CCNL 2018).

Le parti si impegnano all’avvio del tavolo trattante entro febbraio 2022 per discutere le procedure per
le ulteriori attribuzioni delle PEO per I’anno 2022.

Le parti concordano di aumentare a partire da gennaio 2021 1'importo giornaliero per le indennitd di
rischio operai, maneggio valori, servizio esterno polizia locale e indennita specifiche responsabilita
servizl polisportello-demografici, come segue:

-Indennita rischio operai e necrofori € 2,00,

-Indennita maneggio economo € 2,00

-Indennita servizio esterno p.L. € 1,50;

-Indenn. Specifiche resp. fino ad un massimodi € 350,00.

Le parti concordano di modificare 1art. 17 comma 5 del CCI triennio 2019-2021 nel seguente modo:
“La progressione economica viene attribuita sulla base di graduatorie, uniche per I’intero Ente, redatte
per categoria, pertanto nell’Ente si avranno le seguenti graduatorie: B, C, D.”

Letto sottoscritto e firmato in data 28 ottobre 2021.
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2021

CCNL 2016/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

106.838,96

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

3.440,00

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

11.758,46

LTOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

15.198,46

|Rlsorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART, 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 5

3.328,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL! - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

3.326,95

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART, 23 COMMA 2

6.654,95

Risorse variabili soggetfte al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT, A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)-ICl

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)-...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

292,31

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

10.436,00

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA )]

17.700,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

28.428,31

|Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

2.400,00

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

11.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C} - incentivi per recupero della TARI e dellIMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio
2019 n. 145 del 31/12/2018)

1.151,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - Incentivi Servizi Demografici adesione ANPR

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

14.551,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

171.671,68

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

150.465,73

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

21.205,95

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

12,591,94

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONL....

ITOTALE DECURTAZION!

12.591,94

[ TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI |

159.079,74 |

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

159.079,74




TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO

-ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

| ANNO 2016 ANNO 2021
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTT (nel 2016 compreso del
differenziali progressioni economiche) 146.825,44 171.671,68

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con
$egno meno) - 12.479,01

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO 134.346,43 159.079,74
IVOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pill) 6.374,31 21.205,95

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piti) -
TOTALE VOCI ESCLUSE| - 6.374,31 = 21.205,95

- 12.591,94

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 80.625,00 89.996,35

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

ALE

[ASSEGNO AD PERSONAM DET DIPENDENTTINCARICATTEX ART 710 E ART S0 DEL TUEL
[ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLT INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO
DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCT ...

15.040,00 15.040,00
223.637,12 242.910,14
19.273,02
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