
COMUNE DI PIANIGA 
CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA 

           SETTORE SOCIO CULTURALE 
 

 

AVVISO 

per Manifestazione di Interesse per l’individuazione del Soggetto Proponente per 

la presentazione alla Regione del Veneto di un progetto di Pubblica Utilità da 

presentare a valere sulla D.G.R. n. 1320 del 25/10/2022. 
 

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 56 del 07/02/2023. 

 

 Il Comune di Pianiga, nell’ambito delle politiche attive del lavoro, intende favorire lo sviluppo 

di percorsi di integrazione ed inserimento lavorativo a favore dei propri cittadini che versano in 

situazioni di disagio socio-economico e/o di emarginazione dal mercato del lavoro e quindi intende 

individuare il Soggetto Proponente, di cui al punto 5 dell’Allegato B alla D.G.R. 1320 del 25/10/2022, 

giusta proroga del Decreto Direttoriale n. 42 del 18/01/2023, così come indicato nella Delibera di 

Giunta Comunale n. 21 del 07/02/2023. 

 

 I progetti dovranno essere presentati da un partenariato pubblico-privato, composto da uno o 

più Comuni e obbligatoriamente da uno o più soggetti iscritti all’elenco regionale degli enti accreditati 

per i servizi al lavoro, di cui alla Legge Regionale n. 3/2009 o soggetti non iscritti purché abbiano già 

presentato istanza di accreditamento ai sensi della D.G.R. Veneto 2238/2011. 

 

 Al partenariato è inoltre ammessa la partecipazione di altri soggetti privati, in qualità di 

partner operativi e di rete, individuati fra organismi senza scopo di lucro, ONG, fondazioni, consorzi, 

cooperative sociali (tipo A e B), associazioni, nonché organismi di rappresentanza delle imprese e dei 

lavoratori ai quali potrà essere affidata esclusivamente la gestione dei contratti di lavoro di pubblica 

utilità. 

 

 Il Comune di Pianiga assumerà il ruolo di Partner Obbligatorio e prevede di occupare n. 2 

persone, nelle attività tra quelle di cui alla Tabella 2 – Ambiti di Attività - del punto 8.1 dell'Allegato 

B della D.G.R. 1320 del 25/10/2022, per n. 20 ore settimanali e per la durata di 6 mesi. 

 

 Per ogni persona che verrà impiegata è previsto il contributo regionale massimo di € 6.000,00 

e tutte le altre voci di riconoscimento di cui ai punti 8.2 – 8.3 – 8.4, del medesimo Allegato B, ed 

inoltre la compartecipazione di complessivi € 4.400,00 (2.200,00 ognuno) in regime di esclusione – 

fuori campo applicazione IVA, ai sensi art. 2, c. 3 lett. a) DPR 633/72, da parte del Comune di Pianiga. 

 

I requisiti per partecipare al presente Avviso sono i seguenti: 

a. Possesso dell’accreditamento regionale ai Servizi per il Lavoro, di cui alla L.R. n. 3/2009, art. 

25, o che abbiano presentato istanza di accreditamento, ai sensi della D.G.R. n. 2238/2011; 

b. Aver svolto nell’ultimo triennio, in gestione diretta o in partenariato, almeno una 

iniziativa/progetto in materia di politiche attive del lavoro (finanziata con fondi locali-

regionali-nazionali –FSE), promossa o partecipata da enti pubblici; 

c. Non trovarsi in condizione di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione ai sensi 

dell'art. 80 D.lgs. 50/2016 o in qualsiasi altra situazione considerata dalla legge 

pregiudizievole o limitativa della capacità contrattuale; 

d. Non trovarsi sottoposto a procedure concorsuali o fallimentari; 



 

e. Possedere le risorse strutturali, strumentali, umane e finanziarie sufficienti a garantire la 

corretta realizzazione, gestione e rendicontazione delle attività previste dalla citata D.G.R. 

1320/2022. 

 

 Il Soggetto Proponente, accreditato ai servizi per il lavoro, sarà tenuto alla realizzazione ed 

allo svolgimento di tutti gli adempimenti e le competenze previste e descritte nell’Allegato B alla 

D.G.R.1320/2022, tra cui: 

-  redazione del progetto definitivo, in collaborazione con il Comune di Pianiga; 

- partecipazione alle fasi di selezione dei lavoratori e coordinare gli incontri individuali per la stesura 

del Piano di Politica Attiva (PPA); 

- gestione amministrativa e rendicontale del progetto, con riferimento all'utilizzo delle specifiche 

piattaforme informatiche; 

- svolgimento delle attività di orientamento e di accompagnamento al lavoro e di quanto previsto ai 

punti 8.2, 8.3 e 8.4 dell’Allegato B alla D.G.R. 1320/2022; 

- individuazione del partner operativo di rete, quale titolare e gestore dei contratti di lavoro per 

l'assunzione dei lavoratori LPU; 

- garantire le procedure e le modalità relative alla presentazione del progetto di cui ai punti 10 e 16 

dell’Allegato B alla D.G.R. 1320/2022. 

 

 Sarà cura del Soggetto Proponente individuato richiedere ed ottenere il CUP necessario. 

 

 Il Comune di Pianiga, attraverso un idoneo gruppo di lavoro appositamente nominato 

(commissione), provvederà alla valutazione delle domande pervenute attribuendo un punteggio 

massimo di 100 punti secondo i criteri di seguito indicati. 

Saranno oggetto di valutazione: 

 

Attività valutata  Punteggio max 

Presentazione 

Manifestazione di 

Interesse 

a) Qualità complessiva della proposta; 

coerenza della proposta rispetto alle 

indicazioni della D.G.R. 1320/2022 ed ai 

fabbisogni del territorio. Verranno prese 

in considerazione le modalità di 

organizzazione e gestione dello 

intervento, le risorse aggiuntive attivate o 

attivabili, la rete, la fattibilità del 

progetto. 

Max Punti 45 

b) Qualità della proposta in termini di 

chiarezza espositiva e completezza della 

stessa con riferimento agli obiettivi 

Max Punti 15 

Esperienze nello 

specifico settore e 

attività 

Specifica esperienza nell'area del 

supporto ai cittadini con difficoltà in 

ambito lavorativo. 

Al candidato con maggiore esperienza 

verranno attribuiti 40 punti. Si procederà 

successivamente in modo proporzionale 

e comparativo in considerazione della 

quantità e della qualità dell'esperienza. 

Max Punti 40 

  Totale Punti 100 

 



 Degli esiti sarà redatto apposito verbale. 

 

 Si specifica che la partecipazione alla presente manifestazione di interesse comporta 

l’accettazione integrale del presente avviso e delle disposizioni regionali di riferimento. 

 

 La comunicazione di Manifestazione di Interesse dovrà pervenire al Comune di Pianiga, 

esclusivamente via Pec, all'indirizzo segreteria@comune.pianiga.ve.legalmail.it , entro e non oltre 

il 17/02/2023, utilizzando l'allegato modello. 

 

 Il Comune di Pianiga stipulerà apposito atto di convenzione con il soggetto individuato a 

seguito della presente procedura con la quale saranno definiti tempi e modalità di realizzazione 

dell’intervento. 

 

 Le attività necessarie alla predisposizione di ogni atto e documento, qualora sia prevista la 

presenza del Comune di Pianiga o dei potenziali beneficiari, dovranno essere svolte dal soggetto 

proponente in una sede/unità operativa sita nel territorio della Città Metropolitana di Venezia. 

 

 Si precisa che il presente Avviso e la presente procedura non devono considerarsi vincolanti 

per l’Amministrazione Comunale e sono condizionati dalle risorse rese disponibili, pertanto il 

Comune di Pianiga si riserva espressamente la facoltà di recedere alla procedura o di sospenderla o 

modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, qualunque sia il grado di avanzamento della 

procedura stessa e senza che si possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritto a risarcimento 

o indennizzo, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

 

 Per ulteriori informazioni è possibile prendere contatto con il Comune di Pianiga - Settore 

Socio Culturale, tramite l’indirizzo mail: assistentesociale@comune.pianiga.ve.it oppure telefonando 

ai numeri 041/5196237-235 dalle 8.30 alle 10.30 dal lunedì al venerdì. 

 

 Il Responsabile del Procedimento è la Responsabile di Settore Socio Culturale, Dott.ssa 

Nicoletta Simonato. 

 

Pianiga, lì 07/02/2023 

 

       La Responsabile del Settore Socio Culturale 

        Dott.ssa Nicoletta Simonato 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con  

gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005;  
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
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AL COMUNE DI PIANIGA 

SETTORE SOCIO CULTURALE 

segreteria@comune.pianiga.ve.legalmail.it 

 

 

Oggetto: Manifestazione di Interesse per l’individuazione del Soggetto Proponente per la 

presentazione alla Regione del Veneto di un progetto di Pubblica Utilità da presentare a valere 

sulla D.G.R. n. 1320 del 25/10/2022 

 

In riferimento all’avviso pubblico per l'individuazione del Soggetto Proponente per progetti da 

presentare ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n.1320 del 25/10/2022 

 

il sottoscritto _____________________________ nato il ___________ a _____________________ 

residente in ___________________________ CAP ______ via _______________________ n. 

_____, in qualità di legale rappresentante o soggetto munito di potere di rappresentanza di 

_______________________________________________________________________________ 

con sede in _________________________ CAP. ______ via _____________________ n. ______ 

e/o unità operativa in __________________ CAP. ______ via _____________________ n. ______ 

codice fiscale: _________________________ P.IVA: ____________________________________ 

telefono ______________ e-mail: _____________________ Pec: __________________________ 

� riferimenti di iscrizione al registro degli organismi accreditati della Regione Veneto: 

____________________________________________________________________________ 

� oppure non iscritto ma con istanza di accreditamento presentata ai sensi della D.G.R. Veneto 

2238/2011 in data _______________, 

 

Dichiara di manifestare il proprio interesse ad essere individuato, come Soggetto Proponente, per 

le attività previste dalla D.G.R. 1320/2022. 

 

Il sottoscritto, inoltre, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'articolo 

76 D.P.R. 445/2000, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, e sotto la propria personale 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, dichiara che il soggetto rappresentato: 

 

• di accettare integralmente e senza riserve il contenuto dell’Avviso del Comune di Pianiga relativo 

alla manifestazione di interesse in oggetto; 

• di essere informato che i dati personali raccolti, di cui alla vigente normativa in materia, saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la 

presente dichiarazione viene resa e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali 

conseguenti; 

• di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 

62 del 16/04/2013, avente ad oggetto “Regolamento recante il Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001”; 

• di aver preso visione e di conoscere i contenuti di cui alla D.G.R. 1320/2022 e dei suoi Allegati A e 

B; 

• di autorizzare il Comune di Pianiga ad inviare tutte le comunicazioni agli indirizzi Pec indicati nella 

presente manifestazione:_____________; ___________________; 

 

altresì dichiara che il soggetto rappresentato 

 

• non si trova in condizione di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione ai sensi 

dell'art. 80 D.lgs. 50/2016 o in qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole o 

limitativa della capacità contrattuale; 

• non si trova sottoposto a procedure concorsuali o fallimentari; 
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• si impegna a svolgere le attività che prevedono la presenza di potenziali beneficiari e del personale 

del Comune di Pianiga all'interno dell'area geografica della Città Metropolitana di Venezia; 

• è in possesso dell’accreditamento regionale richiesto o ha presentato istanza di accreditamento; 

• ha svolto nel triennio 2019 - 2020 – 2021 oppure in alternativa 2020 – 2021 - 2022, in gestione 

diretta o in partenariato, almeno una iniziativa/progetto in materia di politiche attive del lavoro 

(finanziata con fondi locali – nazionali – regionali - FSE), promossa o partecipata da enti pubblici 

(come dettagliato in elenco); 

• di non trovarsi nelle cause di divieto o di sospensione di cui alla vigente normativa antimafia; 

• di possedere le risorse strutturali, strumentali, umane e finanziarie sufficienti a garantire la corretta 

realizzazione, gestione e rendicontazione delle attività previste dalla citata D.G.R. 1320/2022. 

 

allegati: 

 scheda elenco esperienze; 

 scheda partner operativo di rete, quale titolare e gestore dei contratti di lavoro per l'assunzione 

dei lavoratori LPU; 

 proposta progettuale; 

 copia del documento di identità del sottoscrittore. 

 

 

data ……………..     Firma del legale rappresentante 

 

 

Avvertenze: 

Si evidenzia che qualora, a seguito di controlli svolti dall’Amministrazione (ai sensi del D.P.R. 

445/2000) sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, risultasse la falsità di quanto dichiarato, 

saranno applicate le seguenti sanzioni: decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per effetto 

della dichiarazione mendace, denuncia all’Autorità giudiziaria per falso e denuncia all’ANAC. 

Relativamente alla situazione penale (art.80 comma 1 D.lgs. 50/16), si consiglia di acquisire presso 

il competente ufficio del casellario giudiziario una “visura” (art.33 D.P.R. 14.11.2002 n.313) in luogo 

del certificato del casellario giudiziario, poiché in quest’ultimo documento non appaiono tutte le 

condanne penali subite, quando è rilasciato a favore di soggetti privati (art.689 c.p.p. e art.24 D.P.R. 

313/2002). 

 


