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PREMESSA

Questa lista eredita idealmente e concretamente I'importante lavoro fatto in questi ultimi 5
anni prefiggendosi, con slancio rinnovato, di continuare il lavoro svolto dalla
amministrazione comunale uscente sui temi fondamentali della Famiglia, del Territorio,
delle Infrastrutture e dell’lEconomia, puntando l'interesse su tutte quelle situazioni di
criticita e sofferenza che ancora perdurano nonostante la grande attenzione rivolta al
sociale.

Vogliamo promuovere una nuova stagione di rapporti con tutti i cittadini ispirata alla
trasparenza, al coinvolgimento ed alla condivisione di intenti ed obiettivi.

Proponiamo una visione moderna e dinamica del complesso amministrativo del comune
che si dovra aprire completamente verso i cittadini anche attraverso nuovi modi di
comunicare, di far conoscere e di diffondere parole ed opere.

Siamo consapevoli che i cambiamenti sono stati tanti e nel prossimo futuro saranno
ancora maggiori, ragion per cui essa sara in grado di coglierli solo con un adeguato grado
di conoscenza dell’evoluzione del nostro territorio, di analisi delle sue potenzialita, di
sintesi delle necessita che emergeranno direttamente dai cittadini e dall’armonizzazione e
dalla riforma delle risorse finanziarie ed umane che I'amministrazione potrd schierare in
campo.

La costante crescita economica e sociale (che ha creato un dinamico tessuto civile e
produttivo, capace di generare occupazione e diffuso benessere) e lo sviluppo dell’edilizia
residenziale (che ha richiesto anche una sostanziale revisione dello strumento urbanistico
del nostro territorio), registrati nel nuovo millennio nella nostra comunita, hanno fatto
crescere il paese in termini di insediamenti e di residenze, generando perd nel contempo
la necessita di adeguare le strutture dei servizi e delle opportunita offerte alle nuove e piu
mature aspettative dei cittadini. Permane nella comunita di Pianiga I'esigenza di affidare
la guida del governo locale a degli amministratori responsabili portatori di un
atteggiamento che sappia armonizzare equilibratamente la crescita e la qualificazione del
territorio con le infrastrutture ed i servizi ad essi necessari, utilizzando in maniera oculata e
lungimirante le risorse pubbliche a disposizione. Questa lista modella il proprio programma
elettorale sulle esigenze espresse dai cittadini del nostro comune verso un rinnovamento
qualitativo del rapporto fra pubblica amministrazione e cittadinanza, basato su una piu
profonda compartecipazione e interazione, su una maggiore trasparenza d’azione ed
informazione, riconoscendo nel contempo il valore assoluto dell’'esperienza, della
continuita e del lavoro svolto finora in ambito amministrativo, anche recuperando la fiducia
di quei cittadini critici, attraverso il “fare”, consapevoli di effettuare le scelte giuste e
necessarie per il bene del nostro territorio. Ci presentiamo percid alle Elezioni
amministrative del 10 giugno 2018 portando la nostra grande esperienza e rivendicando
orgogliosamente la consapevolezza dell'importante lavoro fino ad ora svolto, sottolineando
il valore della continuita dei programmi amministrativi e dell'agire politico finora intrapreso.



Intendiamo agire ascoltando le esigenze ed i bisogni della popolazione continuando a
proporre un'‘amministrazione concreta, vicina ai cittadini e impegnata sul territorio.

Comunicazione e relazione, capacita di sintesi, praticita e trasparenza, organizzazione per
una politica comunale flessibile e competitiva. Saranno questi i punti cui indirizzare il
dinamismo di chi, come noi, vuole essere interprete e protagonista del nostro futuro.

Questo programma elettorale che viene presentato in occasione delle Elezioni
Amministrative del 10 giugno 2018 prende la sua sostanza da quello precedente, ne
ripropone i punti qualificanti, ne conferma le linee guida che sono tuttora valide e si
presenta, di nuovo, volutamente orientato verso I'area della Famiglia e dei Servizi Sociali
Integrati, del’Ambiente, del Territorio.

E una scelta riconfermata, ponderata, consapevole e vincolante che intende sottolineare,
senza dubbi ed incertezze, gli indirizzi che ci impegneranno nel caso in cui si abbia la
responsabilita del governo locale per i prossimi anni.

Un comune che sia protagonista. Molti impegni, come promesso, sono stati mantenuti. Se
e importante realizzare opere pubbliche, parimenti importante & non distogliere
I'attenzione dalla persona e dalla famiglia. La crescita della comunita si ottiene anche con
il sostegno alla scuola, al volontariato e alle associazioni ed a tutte quelle persone che nel
campo sociale, sportivo, culturale e ricreativo rappresentano una colonna portante del
nostro comune.

E la risposta necessaria alle crescenti difficoltd e inquietudini delle famiglie, le
preoccupazioni degli anziani, le incertezze e le ansie dei giovani; sono le costanti
emergenze della nostra societa, alle quali il comune ha saputo finora dare una risposta e
alle quali gli stessi amministratori non possono sottrarsi, ma facendovi invece fronte
comune, riorganizzando e razionalizzando le risorse pubbliche nella visione di un comune
percepito come partner cui rivolgersi con fiducia, amico affidabile, capace di erogare
servizi e soluzioni ai problemi.

Il nostro programma elettorale ha la sincera convinzione di proporsi come un autentico
Patto fiduciario con i cittadini, che supera i limiti temporali della legislatura appena finita,
gettando uno sguardo consapevole al futuro ed abbracciando un progetto amministrativo
ambizioso e di lungo respiro. Puntiamo sul ricambio generazionale, attraverso il rinnovo
della meta dei candidati, attraverso I'applicazione della rappresentanza di genere,
interpretata non come obbligo di legge ma bensi come risorsa fondamentale, esigendo e
promuovendo la partecipazione attiva in amministrazione delle donne. Crediamo nel
valore riconosciuto della preparazione degli amministratori, sul loro radicamento e sulla
conoscenza del territorio; noi puntiamo sempre sul cambiamento culturale graduale,
gestito con intelligenza e governato anche con il “cuore” e le risorse messe a disposizione
della comunita, in un mix di esperienza ed innovazione.

Ne & bellissimo esempio la “Restituzione ai cittadini” di Villa Querini-Calzavara Pinton: un
nuovo destino attende questa preziosa sede comunale che gia in meno di un anno si
ritagliata uno specialissimo spazio nel foltissimo calendario delle attivita culturali e sociali.



Nel corso della prossima Consigliatura 2018/2023 daremo ancora maggior impulso alla
vocazione naturale della villa, del suo parco da 12mila metri quadrati, aperti tutti i giorni
alla fruizione ed al godimento dei cittadini.

Pensare in grande, riflettere su una comunita destinata a crescere, sforzarsi di cercare ed
offrire ad essa le giuste opportunita ed informazioni non & quindi un difetto ma diventa una
necessita imprescindibile e rappresenta la differenza sostanziale, il passaggio di mentalita
necessario per chi si candida all'amministrazione cittadina.

Questo programma elettorale € un esercizio di onesta intellettuale verso i cittadini. Non ha
bisogno di essere riempito con “effetti speciali” o promesse. Gia I'obiettivo ad esempio di
riuscire a mantenere inalterati i livelli essenziali dei servizi € un risultato di rilievo.
Vogliamo avere il tempo per pensare cose nuove e per rivedere cose che diamo per
scontate. Vogliamo creare l'opportunita di ripensare la nostra comunita, di metterla al
centro ed al di sopra di una nuova visione dell’amministrazione locale. Vogliamo ripartire
con una nuova stagione amministrativa, ricreare un nuovo e forte rapporto fra
amministratori e cittadini.

Un impegno verso una nuova cultura del governo locale, capace di caricarsi di nuove
responsabilita e competenze e renderla invece sempre piu friendly, amica, moderna, utile
ed efficiente agli occhi dei cittadini. Si apre uno spazio interessante per portare a termine |l
progetto della nuova organizzazione della macchina amministrativa comunale,
proiettandola verso il futuro, svecchiandone i meccanismi ed i riti di cui essa si nutre anche
inconsapevolmente. Ecco perché i nuovi spazi recuperati nella sede del municipio e
destinati a diventare fra un po’ la nuova area polifunzionale che concentrera i “servizi front
office” offerti alla comunita sono il migliore biglietto da visita, la dimostrazione di un
“vedere il futuro”, di proporre una nuova visione del domani, dove efficienza, efficacia e
rapidita saranno i nuovi fili conduttori di tutta I'attivita amministrativa.

Crediamo nel valore della comunicazione e della informazione diretta, senza filtri, che vuol
dire in sostanza maggiore partecipazione e condivisione nell'individuare programmi ed
obiettivi. Grande spazio avranno percid, nella nostra proposta programmatica, tutte le
forme di comunicazione: da quelle piu tradizionali come il notiziario, le stampe in genere
che accompagnano tutti gli eventi e la cartellonistica stradale a messaggio variabile da
installare in tutte le piazze del paese, fino alle forme piu moderne e sofisticate come i
social, il sito web, la posta elettronica, le news letter, le App per i cellulari. Questo sforzo di
trasparenza dovra contribuire ad avvicinare maggiormente I'ente comune alle effettive
esigenze ed aspettative della comunita.Tutto cambia ed una comunita attenta e moderna
deve prefigurare quale sara il suo futuro, deve saper leggere i segnali ed interpretare i
fatti, cogliendo da subito le opportunita e le sfide che si prospettano davanti ad essa.

Il programma elettorale che questa lista sottopone al giudizio di tutti gli elettori & la
risultanza ragionevole tra cose nuove e cose gia avviate che attendono di essere portate a
compimento: di sicuro non vuole essere un libro dei sogni e delle buone intenzioni.

| punti programmatici che leggerete qui di seguito sono un grande abbraccio al nostro
paese: sono le braccia tese verso il domani.



IL NOSTRO COMUNE

- numero di abitanti: 12.387 (maschi 6135, femmine 6252)

- abitanti per fasce di eta: 0-18 2.208 abitanti
19-40 2.523 abitanti
41 - 60 4.365 abitanti
61-80 2.471 abitanti
oltre 80 820 abitanti

- abitanti stranieri: 898 (maschi 395, femmine 503)

- popolazione scolastica: primaria Pianiga: 212
primaria Mellaredo: 103
primaria Cazzago: 250
secondaria Pianiga: 150
secondaria Cazzago: 160
infanzia Rivale : 54

- utenti generali servizi sociali: 350

- strade: 65 km

- piste ciclabili: 13 km

- numero dipendenti comunali: 41

- rapporto dipendenti/abitanti: 1 ogni 302 abitanti



INSIEME PER...

PER I NOSTRI PAESI

e Manutenzione delle aree verdi comunali.

e Promozione della "unione" fra frazioni / Gemellaggio delle frazioni.

e Incontri periodici coi cittadini.

e Incremento attivita di Villa Querini - Calzavara Pinton come un valore aggiunto di
natura culturale (patrimonio della comunita), primo passo per la completa
riqualificazione del centro del capoluogo, in un mix di parchi/aree verdi, piazza,
luoghi pubbilici (scuole, chiesa) e attivita commerciali da incentivare e rivitalizzare.

e Spazi gioco liberi per gli animali (creazione nuove aree sgambamento cani in ogni
frazione).

e Programmazione di nuove Piste ciclabili, utilizzando sedimi stradali esistenti (es. via
Dei Cavinelli, via Provinciale Nord), sui campi a fianco delle strade/fossati (via
Montello), percorsi nel verde e nella natura (tra i campi, lungo fossati) per utilizzo
ludico/naturalistico/sportivo.

e Manutenzione e sfalcio fossati; sensibilizzazione dei proprietari per la loro pulizia.

e Istituzione domeniche ecologiche.

e Posizionamento nuovi cestini lungo le piste ciclabili.

e Sviluppo dei servizi Wi-Fi nei luoghi pubblici (parchi, piazze, scuole).

e Sviluppo ed accrescimento degli interventi per la messa in sicurezza della viabilita.

e Realizzazione di colonnine per la ricarica auto elettriche.

PIANIGA CAPOLUOGO:

¢ Riqualificazione di alcune zone centrali e dei parchi pubblici esistenti.

e Realizzazione collegamento ciclopedonale tra Pianiga capoluogo e la stazione dei
treni lungo via Montello.

e Collegamento ciclopedonale Via San Giovanni Bosco — Pianiga.

e Rotatoria e messa in sicurezza incrocio via Volpino — via Marinoni.

¢ Rotatoria e messa in sicurezza incrocio via Cavin Maggiore — via Marinoni.

e Adeguamento illuminazione comunale e messa in sicurezza ftratti stradali a
maggiore pericolosita.

e Sistemazione marciapiede Via Roma tra quartiere De Gasperi e Via S. Giovanni
Bosco.



RIVALE

¢ Riqualificazione del centro di Rivale e dei parchi pubblici esistenti.

e Adeguamento illuminazione comunale e messa in sicurezza tratti stradali a
maggiore pericolosita.

e Studio di fattibilitd nuova Pista ciclabile via Cavin Maggiore da via Marinoni a via

Noalese

MELLAREDO:

e Messa in sicurezza rotonda via Noalese Via di Rivale.
¢ Riqualificazione Piazza Viterbi.
e Adeguamento illuminazione comunale e messa in sicurezza ftratti stradali a

maggiore pericolosita.

CAZZAGO:

¢ Ricostruzione stadio di Cazzago.

e Realizzazione rotatoria in centro a Cazzago.

e Adeguamento illuminazione comunale e messa in sicurezza ftratti stradali a
maggiore pericolosita.

e Potenziamento illuminazione in Piazza IV novembre.

e Completamento collegamento ciclo-pedonale lungo argine scolo Tergolino.

e Studio di fattibilita collegamento ciclo-pedonale con la stazione ferroviaria di Ballo di

Mirano.

ALBAREA

e Sistemazione area Autovelox e messa in sicurezza via Albarea.
e Adeguamento illuminazione comunale e messa in sicurezza ftratti stradali a

maggiore pericolosita.



PER LE NOSTRE FAMIGLIE

e Corsi di primo soccorso e defibrillazione.

Potenziamento servizi di pre-scuola ed aiuto-compiti.

Istituzione del servizio di doposcuola.

Potenziamento “Rete di famiglie”.

Sostegno ai centri estivi.

Sostegno alle Parrocchie ed alle loro attivita.

Sostegno e potenziamento “Alleanza per le famiglie”.

PER I NOSTRI GIOVANI

e Accrescimento e sviluppo del progetto “ll bello dell'adolescenza”.

Avvio progetti di sensibilizzazione alle Pari opportunita.

Progetti di formazione e inserimento lavorativo.

Sostegno ai progetti di integrazione giovanile.

Istituzione della Consulta e dell'Osservatorio giovanile.

Promozione di nuove manifestazioni rivolte principalmente ai giovani.

PER I NOSTRI NONNI

¢ Incentivazione del volontariato mediante il sostegno alle associazioni.

Potenziamento bus del benessere.

Promozione e sostegno dei soggiorni climatici.

Sostegno all'aggregazione.

Potenziamento progetto Alzheimer.

Accrescimento trasporto sociale.

PER | NOSTRI CONCITTADINI IN DIFFICOLTA

e Potenziamento dei Servizi Sociali mediante progetti di assistenza e non di
assistenzialismo.

e Accrescimento progetto lavori di pubblica utilita.

e Sostegno e collaborazione con I'Emporio Solidale.

e Sostegno e sinergia con le Caritas parrocchiali.



PER LE NOSTRE SCUOLE

e Sostegno alla scuola, sia pubblica che privata, mediante mantenimento contributi e
sostegno diretto ai progetti di importante valenza civica.

e Programmazione di interventi manutentivi e migliorativi nelle scuole.

e Miglioramento rete Wi-Fi nei plessi scolastici.

e Sostegno e potenziamento del Piedibus e del Carpooling.

e Promozione dello sport a scuola con il sostegno e l'incentivazione della presenza di
esperti sportivi che possano ampliare |'offerta di nuove esperienze e di sport diversi.

e Supporto alla scuola per I'organizzazione della settimana dello sport promuovendo
anche giochi e confronti sportivi tra i ragazzi degli istituti.

e Sostegno ai progetti “Anch'io sono Protezione Civile” e “Affy il cane fiutapericoli”

PER LE NOSTRE ASSOCIAZIONI

e Costituzione dell”Accademia della cultura” in cui verranno incentivati convegni e
seminari su temi sociali, politici ed economici.

e Accrescimento collaborazione con ['Universita popolare di Camponogara nella
proposta di corsi di lingua, informatica, letteratura, musica, arte.

e Maggiore utilizzo del Teatro comunale unendo alle iniziative istituzionali la
promozione della sua fruizione da parte delle associazioni del territorio.

¢ Implementazione delle attivita della biblioteca comunale.

e Utilizzo degli spazi comunali da parte delle associazioni.

e Sostegno attivo e compartecipazione nell'organizzazione delle manifestazioni
proposte dalle nostre associazioni.

¢ Mantenimento contributi alle associazioni.

PER IL NOSTRO SPORT

e Sostegno alle associazioni sportive mediante manutenzione e sviluppo degli
impianti

e Mantenimento contributi alle associazioni.

¢ Incentivazione delle nuove attivita sportive a proporsi nel nostro territorio.

¢ Riattivazione della gestione dei campi da calcetto al fine di garantire un corretto e
costante utilizzo degli spazi.



PER LE NOSTRE ATTIVITA

e Supporto allimprenditoria mediante la costituzione di uno sportello per sostegno
all'imprenditoria giovanile e informazioni sugli incentivi erogati da vari enti pubblici
alle imprese.

e Tutela delle realta commerciali.

e Sostegno delle aziende agricole che sviluppano il Km zero.

e Valorizzazione e dialogo con le attivita commerciali gia presenti nel territorio e con
le associazioni di categoria.

e Sportello Suap da potenziare anche tramite convenzioni con altri enti .

e Awvio del progetto Disability Friendly.

PER LA NOSTRA SICUREZZA

e Potenziamento comando polizia locale

e Maggiore presenza degli agenti in strada soprattutto negli orari a rischio (mattino
presto e ore serali e di punta).

e Implementazione collaborazione con Carabinieri Dolo.

e Implementazione telecamere nei punti sensibili del territorio.

e Installazione varchi di lettura targhe.

e Promozione dell'avvio del controllo del vicinato, per aumentare la sensazione di

sicurezza e i rapporti tra i vicini di casa e tutti i residenti stessi.

PER LE NOSTRE TRADIZIONI

e Promozione iniziative volte a preservare la nostra memoria storica, Grande Guerra,
Seconda Guerra Mondiale, Giornata della Memoria, Giornata del Ricordo.

e Promozione iniziative volte a trasmettere l'identita veneta, la cultura contadina, le
nostre origini.

e Studio per un riordino delle feste tradizionali con occhio di riguardo alla genesi ed

alla storia delle stesse.

PER APRIRSI AL MONDO

e Ufficio Europa, condiviso con altri enti ed associazioni, per la ricerca e la
partecipazione a bandi ed opportunita date dalla comunita europea.
e Sostegno al gemellaggio con Giebelstadt.



PER IL NOSTRO FUTURO

e Trasparenza effettiva, migliore informazione dei cittadini, comunicazione
bidirezionale anche mediante I'utilizzo dei nuovi media.

e Presentazione bilancio piu immediata e comprensibile.

e Completamento della riorganizzazione della struttura amministrativa in funzione
delle risorse e comunque in risposta alle esigenze di un Comune che si assestera
intorno ai 15.000 abitanti.

e Promozione di accordi tra il comune di Pianiga e altri comuni per la condivisione di

servizi ed appalti al fine di abbattere i costi.

PER TUTTI NOI

Proponiamo una squadra di candidati che rappresenta l'intero tessuto sociale del nostro
Comune (dipendenti pubblici e privati, impiegati e operai, liberi professionisti, casalinghe e
mamme, commercianti ed artigiani), equamente rappresentativi di tutte le frazioni, in un
perfetto mix fra esperienza amministrativa e nuovi ingressi portatori di rinnovato
entusiasmo ed idee.

Lavoriamo insieme per migliorare Pianiga, Cazzago, Mellaredo e Rivale!



